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SUNUġ 

 

Eğitim sistemimiz, yeni yaklaĢım ve yöntem, tekniklerle 21.Yüzyılda büyük bir 

dönüĢüm yaĢamaktadır. Gerek dünyada, gerekse ülkemizde ortaya çıkan yeni türden 

gereksinimlere karĢılık verebilecek bir eğitim-öğretim ortamı hazırlamak eğitim sürecini 

paylaĢan tüm okul toplumunun asli ve vazgeçilmez görevi haline gelmiĢtir. 
 

Bizler, Tepekent Ortaokulunun yönetici, öğretmen destek personeli öğrencileri ve 

velileri olarak bu değiĢim sürecinde üzerimize düĢen sorumlulukları yerine getirmeyi 

ülkemizin ve toplumumuzun geleceği açısından bir fırsat ve topluma karĢı bir borç olarak 

algılamaktayız. Bu borcun ödenme yeri de, eğitim-öğretim hizmetlerini yürütmek için 

kurumsallaĢmıĢ olan okul ortamıdır. Okulu çağın gereklerine uygun olarak eğitim-öğretime 

hazırlamak, okulda Milli Eğitimin amaçlarına uygun olarak bir öğrenme ve eğitim ortamı 

yaratmak, bu ortamı tüm paydaĢlar için çekici hale getirmek de görevlerimiz arasındadır. 
 

Tepekent Ortaokulu Stratejik Planı (2019-2023) katılımcıların katkılarıya beĢ yıllık 

plan hazırlanmıĢ olup ve her bir yıllık uygulama için geliĢim planı hazırlanacaktır.  Stratejik 

Planı (2019-2023)’da belirtilen amaç ve hedeflere ulaĢmamızın Okulumuzun geliĢme ve 

kurumsallaĢma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. 
 

Planın hazırlanmasında büyük emek ve çaba sarf eden, Stratejik Plan Koordinasyon 

ekibine, öğretmen, öğrenci ve velilerimize teĢekkürü bir borç bilirim. 

Hasan KAYIR  
Okul Müdürü 
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BÖLÜM I 

GĠRĠġ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan 

Ekibinin oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip tarafından oluĢturulan çalıĢma takvimi 

kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında 

paydaĢlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve 

görüĢmeler yapılmıĢtır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, 

hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiĢtir. ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta 

verilmiĢtir. 

 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 

 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Hasan KAYIR 

 

 

OKUL 

MÜDÜRÜ 

Ali KARTAL MÜDÜR 

YARDIMCISI 

Ahmet ÖZTÜRK 

 
 

MÜDÜR 

YARDIMCISI 

Ali Ġhsan ĠNCĠDAĞ 

 

ÖĞRETMEN 

Ali Ġhsan ĠNCĠDAĞ 

 

ÖĞRETMEN Hürriyet YUNT ÖĞRETMEN 

Remzi YAMAN 

 
 

OKUL AĠLE 

BĠRLĠĞĠ 

BAġKANI 

Mustafa KARADENĠZ ÖĞRETMEN 

Bekir UÇAR 

 

 

OKUL AĠLE 

BĠRLĠĞĠ 

YÖNETĠM 

KURULU 

ÜYESĠ 

Fatma Betül BAYSAL ÖĞRETMEN 

 
 

Mustafa Ali KARAÇOMAK 

 

 

 

ÖĞRETMEN 

 



 

6 
 

BÖLÜM II 

DURUM ANALĠZĠ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz 

sorusuna yanıt bulunmaya çalıĢılmıĢtır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaĢ 

analizi ve görüĢleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı 

analize yer verilmiĢtir. 

 

 

TARİHSEL GELİŞİM 

Konya merkeze 48 km uzaklıkta olan Tepeköy 1953 yılında kasaba olmuĢtur. Genç 

nüfusun oldukça fazla olduğu Tepeköy’e ilkokul 1972 yılında açılmıĢ 11 derslikten 

oluĢmaktadır. Öğrenci sayısı fazla olması nedeniyle 2004 yılında yeni binaya geçilmiĢtir. 

 

PınarbaĢı, Selahattin, Uzundere gibi civar köylerden taĢımalı sistemle okula gelen 

öğrencilerle, öğrenci nüfusu 1200’ü bulmuĢtur. 2015 yılı itibariyle ortaokul , ilkokul 

bünyesinden ayrılmıĢ ve 2015-2016 Eğitim Öğretim Yılından itibaren okulumuz Tepekent 

Ġmam Hatip Ortaokuluna taĢınmıĢtır. 
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Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul/Kurum Künyesi 

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul 

künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 

 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Künyesi  

 

Ġli: KONYA Ġlçesi: SELÇUKLU 

Adres:  
TEPEKENT MAH. 25352. SK. 

NO: 14 SELÇUKLU / KONYA 

Coğrafi Konum 

(link): 

https://goo.gl/maps/Dq6

PNkY618F2 

Telefon 

Numarası:  
0332 281 51 76 Faks Numarası: -- 

e- Posta 

Adresi: 

tepekentortaokulu@gmail.co

m 
Web sayfası adresi: 

http://tepekentortaokulu.

meb.k12.tr 

Kurum 

Kodu: 
744135 Öğretim ġekli:  Tam Gün 

Okulun/Kurumun  

Hizmete GiriĢ Tarihi : 2013 

Toplam ÇalıĢan 

Sayısı 
18 

Öğrenci 

Sayısı: 

 

Kız 66 
Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 9 

Erkek 102 Erkek 7 

Toplam 168 Toplam 16 

Derslik BaĢına DüĢen 

Öğrenci Sayısı  
: 24 

ġube BaĢına DüĢen Öğrenci 

Sayısı  
: 24 

Öğretmen BaĢına DüĢen 

Öğrenci Sayısı  
:11 

ġube BaĢına 30’dan Fazla 

Öğrencisi Olan ġube Sayısı  
: 0 

Öğrenci BaĢına DüĢen 

Toplam Gider Miktarı 

 

5 TL 

 

 
Öğretmenlerin Kurumdaki 

Ortalama Görev Süresi 
1 – 3 yıl 
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ÇalıĢan Bilgileri 

Okulumuzun/Kurumumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda 

belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 

 

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2 0 2 

Sınıf Öğretmeni 0 0 0 

BranĢ Öğretmeni 7 8 16 

Rehber Öğretmen 0 1 1 

Ġdari Personel 0 0 0 

Yardımcı Personel 0 0 0 

Güvenlik Personeli 0 0 0 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 9 8 17 
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Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun/Kurumumuz binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta 

yer almaktadır. 

 

 

Okul/Kurum YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler 

 

Okul/Kurum Bölümleri Özel Alanlar Var Yok 

Okul/Kurum Kat Sayısı 5 Çok Amaçlı Salon X  

Derslik Sayısı  Çok Amaçlı Saha X  

Derslik Alanları (m2) 
630

m2 
Kütüphane 

X 
 

Kullanılan Derslik Sayısı 12 Fen Laboratuvarı X  

ġube Sayısı  12 Bilgisayar Laboratuvarı X  

Ġdari Odaların Alanı (m2) 
33m

2 
ĠĢ Atölyesi 

 X 

Öğretmenler Odası (m2) 
21.4

m2 
Beceri Atölyesi 

 X 

Okul/Kurum Oturum Alanı (m2) 
4500

m2 
Pansiyon 

 X 

Okul/Kurum Bahçesi (Açık Alan) (m2) 
1250

m2 
   

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı 

toplam alan (m
2
) 

1050

m2 
   

Kantin (m2) -    

Tuvalet Sayısı 16    

Diğer (………….)     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri  

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

5 12 20 32     

6 15 31 46     

7 25 22 47     

8 14 29 43     

 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki 

donanım malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiĢtir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 24 TV Sayısı 4 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 6 Yazıcı Sayısı 1 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 1 Fotokopi Makinası Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı 1 Ġnternet Bağlantı Hızı  

Diğer….    

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun/Kurumumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer 

katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine iliĢkin son iki yıl gerçekleĢme bilgileri alttaki 

tabloda verilmiĢtir. 

 

YILLAR GELĠR MĠKTARI GĠDER MĠKTARI 

2016 1500 1500 

2017 1600 1600 

2018 1350 1350 
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PAYDAġ ANALĠZĠ 

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla 

birlikte eğitimin dıĢsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileĢim içinde olunan geniĢ bir 

paydaĢ kitlesi bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak 

alınmaktadır. 

 

PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiĢtir:  
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Öğretmen Anketi Sonuçları: 
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Öğrenci Anketi Sonuçları: 
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Veli Anketi Sonuçları: 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 

Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum künyesi, 

çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaĢ 

anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak 

değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile 

algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleĢtirilmiĢtir. 

Okulun/Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma 

becerisi, kurumsal iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve 

zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul/kurum müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır.  

 

Ġçsel Faktörler 

 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler/Kursiyer 

1-Derslik baĢına düĢen öğrenci sayısının az olması 

2-Hafta içi açılan Egzersizler 

3-Öğrencilerin okuma ihtiyacının giderebilmesi için 

kütüphanenin olması 

ÇalıĢanlar 

1-Okul idarecilerinin yönetiĢim becerilerinin yüksek 

olması 

2- Öğretmenlerin oldukça özgür bir ortamda çalıĢması 

3- Ġdeal ve istekli öğretim kadrosunun olması 

4- Kendini geliĢtiren, geliĢime açık ve teknolojiyi 

kullanan öğretmenlerin olması 

Veliler Velilere yönelik seminerler yapılması 

Bina ve YerleĢke Okulun Ģehir merkezinde bulunması 

Donanım 

1-ADSL bağlantısının olması 

2-Akıllı tahtaların tüm sınıf ve laboratuvarlarda 

bulunması 

Bütçe - 

Yönetim Süreçleri 
1-Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmiĢ 

olması 

ĠletiĢim Süreçleri Kurum içi iletiĢim kanallarının açık olması 

Diğer; 

Okulumuzda güvenlik görevlisinin bulunması 
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Zayıf Yönler 

Öğrenciler/Kursiyerler 
Okul ihtiyaçlarının karĢılanmasında gönüllü 

faaliyetlerin yetersiz olması 

ÇalıĢanlar Merkeze ulaĢımın uzak olması  

Veliler 
Okul tarafından yapılan toplantılara veli iĢtirakinin 

az olması 

Bina ve YerleĢke 
Sportif faaliyetler için kapalı spor salonunun 

olmaması 

Donanım 
Bilgisayar laboratuvarındaki bilgisayarların eski 

olması 

Bütçe Okulun gelirinin yetersiz olması 

Yönetim Süreçleri 
Okul fiziksel yapısından kaynaklanan güvenlik 

problemi 

ĠletiĢim Süreçleri - 

vb - 

 

DıĢsal Faktörler 

Fırsatlar 

Politik Yerel yönetimlerle iĢbirliği 

Ekonomik 

Hayırsever iĢ adamlarının destekte bulunması 

Personeldeki nitelik ve becerilerdeki artıĢın kurumun 

kalitesindeki artıĢı sağlaması 

Sosyolojik ġiddet,terör ve kargaĢadan uzak bir ilde bulunulması 

Teknolojik 
Fatih Projesi, E-twinning projelerinin olması, E-devlet, 

E-okul sistemlerinin artması 

Mevzuat-Yasal 
Tüm personelin mevzuat ve yasal yönden haklarının 

korunması 

Ekolojik - 

 

Tehditler 

Politik - 

Ekonomik Ailelerin gelir durumunun düĢük olması  

Sosyolojik Okulumuzun az geliĢmiĢ bir yörede olması 

Teknolojik 
Az geliĢmiĢ bölgede olunması sebebiyle elektrik ve iletiĢim 

imkanlarının kesilmesi 

Mevzuat-Yasal Sık öğretmen sirkülasyonu 

Ekolojik Kayıt alanımızdaki tarım iĢçileri(göçer ailelerin) fazla olması 
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 GeliĢim ve Sorun Alanları 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların 

planın geleceğe yönelim bölümü ile iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve 

eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel 

tema olan Eğitime EriĢim, Eğitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır.  

 Eğitime EriĢim: Öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin 

süreçleri,  

 Eğitimde Kalite: Öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı 

da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini, 

  Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Eğitime EriĢim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

OkullaĢma Oranı Akademik BaĢarı Kurumsal ĠletiĢim 

Okula Devam/ Devamsızlık 
Sosyal, Kültürel ve 

Fiziksel GeliĢim 
Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve YerleĢke 

Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan 

Bireyler 

Ġstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 
Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayat Boyu Öğrenme Ders araç gereçleri ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği 

  TaĢıma ve servis 

 

 

GeliĢim ve Sorun Alanlarımız 

1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 Bireylerin ilgi ve ihtiyaçlarına cevap verebilecek bir okul olması. 

2 Kayıt alanlarındaki tüm çağ nüfusunun 5. Sınıfa kayıt olması 

3 Özel eğitime muhtaç çocuklara gerekli yönlendirmenin yapılması 

4 Bazı velilerin öğrenci ve okula karĢı ilgisiz olması 

5 Öğrenci devamsızlığı 

6 Servis Hizmetleri 

7 TaĢımalı eğitim ve servis hizmetlerinin geliĢtirilmesi 

8 Tanıtım ve yönlendirme ( Rehberlik) 

9  

10  

 

2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 Öğretmenlerin öğrenmeye ve kendilerini geliĢtirmeye eğilimlerinin olması 

2 Dinamik tecrübeli, donanımlı, teknolojik yönden bilgili yetiĢmiĢ personelin olması 

3 Kurum çalıĢanlarının fikirlerine önem verilmesi. 

4 Kalite takip sisteminin kurumumuzda etkili bir biçimde sürdürülüyor olması 

5 Yenilikçi eğitim anlayıĢının benimsenmiĢ olması 
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6 Toplumsal sorunlara duyarlı personelin olması 

7 Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler 

8 Derslik baĢına düĢen öğrenci sayısının Türkiye ortalamasının altında olması 

9 Değerler Eğitimi 

10 Öğrenci davranıĢları 

 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 PaydaĢlar arasında etkili iletiĢim olması 

2 Teknolojik alt yapının güçlü olması, hızlı bir haberleĢme sisteminin olması 

3 Kurumsal ağ sisteminin olması(DYS-E-okul-Mebbis-Tefbis-Web sayfası vb.) 

4 Mali kaynakların profesyonelce yönetilmesi 

5 Öğrencilerin teknolojik geliĢmelere uyum sağlaması 

6 Etkili denetleme sisteminin varlığı 

7 Okulda güvenlikle ilgili sorunların bulunması 

8  

9  

10  
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BÖLÜM III 

(MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER) 

Okul/Kurum Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin 

oluĢturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalıĢanlarımız ve 

diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından 

oluĢturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz/Kurulumuz üst kurulana sunulmuĢ 

ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

MĠSYONUMUZ 

Tepekent Ortaokulu olarak öğrencilerimizi bireysel ve çevresel faktörleri kullanarak, 

geçmiĢten ders alıp geleceğini Ģekillendiren, araĢtıran, eleĢtiren, dini ve milli değerlerinin 

farkında, kendine ve topluma faydalı olabilen, üreten bireyler olarak yetiĢtirmektir.  

VĠZYONUMUZ  

Kendine olan özgüvenini kazanmıĢ, dini ve milli değerleri davranıĢ haline getirmiĢ 

geleceğe güvenle bakan öğrencilerin yetiĢtiği, sevgi ve saygının hakim olduğu bir kurum 

olmak. 

TEMEL DEĞERLERĠMĠZ 

1) Milli ve manevi değerleri gözetmek 

2) Mükemmellik ve sürekli geliĢim 

3) Ġnsan Hakları ve Demokrasinin Evrensel Değerleri  

4) Çevreye ve Canlıların YaĢam Hakkına Duyarlılık  

5) Analitik ve Bilimsel BakıĢ 

6) GiriĢimcilik, Yenilikçilik 

7) Kültürel ve Sanatsal Duyarlılık ile Sportif Beceri  

8) Meslek Etiği ve Mesleki Beceri  

9) Ġnsan ve çocuk odaklı  

10) Saygınlık, Tarafsızlık, Güvenilirlik ve Adalet  

11) Katılımcılık, Ģeffaflık ve Hesap Verilebilirlik  

12)Liyakat 
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BÖLÜM IV 
AMAÇ, HEDEF, PERFORMANS GÖSTERGELERĠ VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Stratejik Amaç 1:  

Bireylerin hakkı olan örgün ve yaygın eğitim süreçlerine eriĢmelerini ve tamamlamalarını 

sağlayacak imkânlar hazırlamak. 

Stratejik Hedef 1.1. Plan dönemi sonuna kadar, ortaokul düzeyindeki öğrencilerin eğitime-

öğretime katılım, devam ve tamamlamaları sağlanarak, okul terklerini azaltmak ve okula 

eriĢimlerini sağlamak. 

Stratejik Hedef 1.2. Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranları artırılacak ve 

öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 

 

PERFORMANS GÖSTERGELERĠ 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut Mevcut           HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.1 Ortaokulu tamamlama oranı% 96 100 100 100 100 100 

PG.1.1.2 
(Özürlü+Özürsüz) 0-10 gün 
arası devamsızlığı olan öğrenci 

oranı% 
30 70 5 5 5 5 

PG.1.1.3 
 (Özürlü+Özürsüz) 10-20 gün 
arası devamsızlığı olan öğrenci 

oranı% 
10 22 2 1 1 0 

PG.1.1.4 
(Özürlü+Özürsüz) 20 günden 
çok devamsızlığı olan öğrenci 

oranı% 
5 20 0 0 0 0 

PG.1.1.5 Ders dıĢı yapılan  kurs sayısı 3 5 5 5 5 5 

PG.1.1.6 Veli Ziyaretleri sayısı 25 30 50 60 70 80 

 

EYLEM PLANI 

No EYLEM ĠFADESĠ 
EYLEM 

SORUMLUSU 

EYLEM 

TARĠHĠ 

1.1.1. 

Özel eğitime muhtaç öğrencilerin 

velilerinin bilgilendirilerek gerekli 

yönlendirme iĢlemlerinin yapılmasını 

sağlamak 

Okul Rehber 

Öğretmeni 

Her Eğitim 

öğretim yılında 

1.1.2 

Veli Toplantılarına katılımın arttırılması 

için gerekli telefon görüĢmeleri 

yapılması 

Sınıf Rehber 

öğretmenleri 
Dönem içinde 

1.1.3 

Devamsızlığı olan öğrencilerin velilerine 

seminer düzenlenmesi. Devamsız 

öğrencilerin velilerine sms le bilgi 

verilmesi ve ev ziyaretleri düzenlenmesi 

Okul Rehber 

Öğretmeni 
Dönem içinde 

1.1.4 Özel Yetenekli öğrencilerin tespiti ve Okul Rehber Her Eğitim 
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No EYLEM ĠFADESĠ 
EYLEM 

SORUMLUSU 

EYLEM 

TARĠHĠ 

yönlendirilmesi için tüm öğretmenlere 

ve velileri bilgilendirme toplantıları 

yapılacaktır. 

Öğretmeni ve okul 

yönetimi 

öğretim yılında 

 

Stratejik Amaç 2:  

Mevcut eğitim öğretim ortamlarını daha etkin ve verimli hale getirerek, Temel Eğitim 

kademesindeki bireye eğitim öğretim süreçlerinde; donanımlı, yenilikçi, yaratıcı ve Eğitim ve 

öğretim süreçlerindeki bireylerin baĢarı ve kazanımlarını artıracak çalıĢmalar yapmak, bilgi 

beceri tutum ve davranıĢlar kazanmıĢ ve sorumluluk bilinci yüksek sağlıklı bireyler 

yetiĢmesine olanaklar sağlamak. 

 

Stratejik Hedef 2.1. Plan dönemi sonuna kadar öğrencilerin akademik baĢarı seviyelerini, 

fiziksel ve ruhsal geliĢimlerini artırmaya yönelik etkinlik ve faaliyetler yaparak, öğrencilerin 

baĢarı ve öğrenme kazanımlarını artırmayı sağlayıcı tedbirler almak 

 

Stratejik Hedef 2.2 Öğrencilere yönelik güçlü bir okul içi ve dıĢı sosyal etkinlik faaliyeti 

gerçekleĢtirmek. Okul kültürünü geliĢtirmek. 

 

 

PERFORMANS GÖSTERGELERĠ 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.1 

Mezun olan öğrencilerin 

genel not ortalamaları % 

 

98 100 100 100 100 100 

PG.1.1.2 
Takdir belgesi alan 

öğrencisayısı 

 

30 10 5 5 5 5 

PG.1.1.3 
TeĢekkür belgesi alan öğrenci 

sayısı 

 

10 3 2 1 1 0 

PG.1.1.4 
Okul labaratuvarlarının 

kullanma oranı 

 

5 0 0 0 0 0 

PG.1.1.5 
Rehberlik faaliyetlerinden 

yararlanan öğrenci oranı 

 

3 5 5 5 5 5 

PG.1.1.6 Eba kullanım oranı 

 
25 30 50 60 70 80 
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EYLEM PLANI 

 

No EYLEM ĠFADESĠ 
EYLEM 

SORUMLUSU 

EYLEM 

TARĠHĠ 

1.1.1. 

BaĢarı gösteren öğrencileri motive 

edecek çalıĢmalar ve ödüllendirmeler 

yapılacaktır. 

Okul Müdürlüğü 
Dönem 

sonlarında 

1.1.2 

Güvenli eğitim öğretim ortamı 

oluĢturulması için gerekli tedbirleri 

almak. Okul giriĢ kapısında Okul Aile 

Birliği maddi imkânları ölçüsünde 

güvenlik görevlisi bulundurulması. 

Okul Müdürlüğü 
Her Eğitim 

öğretim yılında 

1.1.3 

Öğrencilerin baĢarısını artırmak, çeĢitli 

etkinlikler ve sportif faaliyetlerini 

gerçekleĢtirmeleri için yerel yönetimler 

ve ilgili paydaĢlarla iĢbirliği çalıĢmaları 

yapılacaktır. 

Okul Müdürlüğü 

Okul Rehber 

Öğretmeni 

Dönem 

baĢlarında 

1.1.4 Tüm paydaĢların özel yetenekli 

bireylerin eğitimi konusunda bilgi ve 

becerileri geliĢtirilecektir. 

Okul Müdürlüğü 

Okul Rehber 

Öğretmeni 

Her Eğitim 

öğretim yılında  

1.1.5 
Okul rehber öğretmenleri iĢbirliği ile 

örgün eğitim içinde bulunan öğrencilerin 

BiliĢsel sosyal ve eğitsel hazır 

bulunuĢluk düzey tespiti yapılacaktır 

Okul Müdürlüğü 

Okul Rehber 

Öğretmeni 

Sınıf Rehber 

Öğretmenleri 

Her Eğitim 

öğretim yılında 

1.1.6 Bilgisayar teknolojisinin ve EBA’nın 

etkin ve verimli kullanılması için 

bilgisayar formatöriyle iĢ birliği 

yapılarak öğretmenlere yönelik 

uygulamalı hizmetiçi eğitim çalıĢmaları 

yapılacaktır 

Okul Müdürlüğü 

 

Her Eğitim 

öğretim yılında 

1.1.7 Okul sağlığı alanında yönetici, öğretmen 

ve öğrencilerimizde farkındalık 

yaratmak için toplantılar düzenlenecektir 

Okul Müdürlüğü 

Tüm öğretmenler 

Dönem 

baĢlarında 

1.1.8 Öğretmenlerin mesleki geliĢimlerinin 

sağlanmasına yönelik hizmet içi eğitim 

çalıĢmaları yapılacak ve ihtiyaç 

duyulduğunda iĢbirliğine 

gidilecektir.(Üniversite, STK, vb). 

Okul Müdürlüğü 

 

Her Eğitim 

öğretim yılında 
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Stratejik Amaç 3:  

Özel eğitim öğrencilerine yönelik öğretim ortamlarını daha etkin ve verimli hale getirerek, 

ihtiyaçlarını karĢılayabilmesi, günlük hayatta zorluk yaĢamaması için gerekli tedbirler almak. 

Stratejik Hedef 3.1. Plan dönemi sonuna kadar öğrencilerin kiĢisel beceri seviyelerini, 

fiziksel ve ruhsal geliĢimlerini artırmaya yönelik etkinlik ve faaliyetler yaparak, öğrencileri 

hayata hazırlayıcı tedbirler almak. 

 

PERFORMANS GÖSTERGELERĠ 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.1 Ortaokulu tamamlama oranı% 98 100 100 100 100 100 

PG.1.1.2 
(Özürlü+Özürsüz) 0-10 gün 
arası devamsızlığı olan öğrenci 

oranı% 
30 10 5 5 5 5 

PG.1.1.3 
 (Özürlü+Özürsüz) 10-20 gün 
arası devamsızlığı olan öğrenci 

oranı% 
10 3 2 1 1 0 

PG.1.1.4 
(Özürlü+Özürsüz) 20 günden 
çok devamsızlığı olan öğrenci 

oranı% 
5 0 0 0 0 0 

PG.1.1.5 Ders dıĢı yapılan  kurs sayısı 3 5 5 5 5 5 

PG.1.1.6 Veli Ziyaretleri sayısı 25 30 50 60 70 80 

EYLEM PLANI 

No EYLEM ĠFADESĠ 
EYLEM 

SORUMLUSU 

EYLEM 

TARĠHĠ 

1.1.1. 

Özel eğitime muhtaç öğrencilerin 

velilerinin bilgilendirilerek gerekli 

yönlendirme iĢlemlerinin yapılmasını 

sağlamak 

Okul Rehber 

Öğretmeni 

Her Eğitim 

öğretim yılında 

1.1.2 

Veli Toplantılarına katılımın arttırılması 

için gerekli telefon görüĢmeleri 

yapılması 

Sınıf Rehber 

öğretmenleri 
Dönem içinde 

1.1.3 
Devamsızlığı olan öğrencilerin velilerine 

seminer düzenlenmesi 

Okul Rehber 

Öğretmeni 
Dönem içinde 

1.1.4 

Özel Yetenekli öğrencilerin tespiti ve 

yönlendirilmesi için tüm öğretmenlere 

ve velileri bilgilendirme toplantıları 

yapılacaktır. 

Okul Rehber 

Öğretmeni ve okul 

yönetimi 

Her Eğitim 

öğretim yılında 
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TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

Stratejik Amaç 2:  

Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve 

davranıĢın kazandırılmasına; giriĢimci, yenilikçi, dil becerileri yüksek, iletiĢime ve 

öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetiĢmesine 

imkân sağlamak. 

Stratejik Hedef 2.1. Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir 

yönetim anlayıĢı ile öğrencilerimizin akademik baĢarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı 

artırılacaktır. 

PERFORMANS GÖSTERGELERĠ 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.1 
LGS sınavında Matematik 

Dersi Puan Ortalaması 
25,05 40 45 50 55 60 

PG.2.1.2 
LGS sınavında Türkçe Dersi 

Puan Ortalaması 45,50 50 55 60 62 65 

PG.2.1.3 

LGS sınavında Sosyal 

Bilgiler Dersi Puan 

Ortalaması 
50,00 55 60 62 64 65 

PG.2.1.4 
LGS sınavında Fen Bilimleri 

Dersi Puan Ortalaması 48,19 55 60 61 63 65 

PG.2.1.5 
LGS sınavında Yabancı dil 

Dersi Puan Ortalaması 20,14 45 50 52 55 57 

PG.2.1.6 
LGS sınavında DKAB Dersi 

Puan Ortalaması 65,97 70 80 83 85 88 

PG.2.1.7 
Ders dıĢı etkinliklere katılım 

oranı% % 5 6 7 8 9 10 

 

EYLEM PLANI 

No EYLEM ĠFADESĠ 
EYLEM 

SORUMLUSU 

EYLEM 

TARĠHĠ 

2.1.1 

LGS sınav baĢarı seviyelerini artırmak 

için okul aile birliği iĢbirliğinde veli 

bilgilendirme çalıĢmaları yapılması 

Okul Müdürlüğü 

Rehber Öğretmen 

Her Eğitim 

öğretim yılında 

uygulanacak 

2.1.2 Bireysel Veli görüĢmelerini yapmak Sınıf rehber ve Ģube Her Eğitim 
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No EYLEM ĠFADESĠ 
EYLEM 

SORUMLUSU 

EYLEM 

TARĠHĠ 

rehber öğretmenleri öğretim yılında 

uygulanacak 

2.1.3 Deneme sınavları yapmak  
Okul Müdürlüğü 

 

Her Eğitim 

öğretim yılında 

uygulanacak 

2.1.4 
Öğrencilere motivasyonu artırıcı rehberlik 

çalıĢmaları yapmak 
Rehber Öğretmen 

Her Eğitim 

öğretim yılında 

uygulanacak 

2.1.5 Aile ziyaretleri gerçekleĢtirmek 
Sınıf rehber ve Ģube 

rehber öğretmenleri 

Her Eğitim 

öğretim yılında 

uygulanacak 

2.1.6   
 

2.1.7   
 

 

Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayıĢıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle 

orantılı bir Ģekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum 

yapısına geçilecektir.  

PERFORMANS GÖSTERGELERĠ 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.1 
Tübitak 4006 projelerine 

katılan öğrenci sayısı 
60 75 80 90 100 120 

PG.2.2.2 E-twinning projeleri sayısı 5 7 10 12 15 18 

PG.2.2.3 Destekleme ve Yetiştirme 
kurslarına katılım oranı 

% 25 % 25 30 40 45 50 

PG.2.2.4 
Bireysel,Rehberlik 

Faaliyetleri uygulanan 

öğrenciler 

70 75 80 83 85 90 

PG.2.2.5 
Mesleki Rehberlik 

Faaliyetleri uygulanan 

öğrenciler 

180 200 220 250 270 275 

PG.2.2.6 
Sınav kaygısına yönelik 

faaliyetlere katılan öğrenci 

sayısı 

50 65 70 75 78 80 

PG.2.2.7 
Yaygın eğitimde yapılan 

kurlara katılım oranı 
% 5 6 7 8 9 10 

PG.2.2.8 
Erasmus+ projelerine baĢvuru 

sayısı 
0 1 2 3 3 4 
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EYLEM PLANI 

No EYLEM ĠFADESĠ 
EYLEM 

SORUMLUSU 

EYLEM 

TARĠHĠ 

2.2.1 

Tüm öğretmenlere ulusal ve uluslar arası 

projelere katılım için bilgilendirme 

yapılması 

Okul Müdürlüğü 

Her Eğitim 

öğretim yılında 

uygulanacak 

2.2.2 

Mesleki, KiĢisel sosyal rehberlik ve 

eğitsel rehberlik faaliyetlerinin daha fazla 

uygulanması 

Rehber Öğretmen 

Her Eğitim 

öğretim yılında 

uygulanacak 

2.2.3 
MüĢavirlik uygulamalarının daha etkin ve 

verimli uygulanmasını sağlamak 
Rehber Öğretmen 

Her Eğitim 

öğretim yılında 

uygulanacak 

2.2.4 Takviye kursları sayısını artırmak 
Okul Müdürlüğü 

 

Her Eğitim 

öğretim yılında 

uygulanacak 

2.2.5 Öğrenci koçluğu uygulaması 
Okul Müdürlüğü 

 

Her Eğitim 

öğretim yılında 

uygulanacak 

2.2.6   
 

 

TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

Stratejik Amaç 3:  

BeĢerî, fizikî, malî ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını 

iyileĢtirerek, eğitime eriĢimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli bir kurumsal 

yapıyı tesis etmek. 

Stratejik Hedef 3.1. Yönetim ve öğrenme etkinliklerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve 

geliĢtirilmesi amacıyla veriye dayalı yönetim yapısına geçilecektir. 

PERFORMANS GÖSTERGELERĠ 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.1 
Okul bahçesine dikilen ağaç 

sayısı 
15 15 15 15 15 15 

PG.3.1.2 BiliĢim laboratuvarı Pc sayısı 15 20 22 - - - 

PG.3.1.3 TaĢımalı gelen öğrenci sayısı 49 50 - - - - 
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PG.3.1.4 Temizlik personeli sayısı 2 2 2 3 3 3 

PG.3.1.5 Okul güvenlik kamera sayısı 24 - - - - - 

PG.3.1.6 Okul spor sahaları sayısı 2 2 2 2 2 2 

PG.3.1.7 
ĠĢ güvenliği risk 

değerlendirme sayısı 
15 20 20 20 20 20 

 

EYLEM PLANI 

No EYLEM ĠFADESĠ 
EYLEM 

SORUMLUSU 

EYLEM 

TARĠHĠ 

3.1.1 

Bilişim Sınıfını aktif olarak 
kullanılabilmesi için gerekli bilişim 
teknolojilerinin güncellenmesini 
sağlamak 

Okul Müdürlüğü 

Her Eğitim 

öğretim yılında 

uygulanacak 

3.1.2 Ağaç dikme kampanyası düzenlemek 
Okul Müdürlüğü 

Tüm öğretmenler 

Her Eğitim 

öğretim yılında 

uygulanacak 

3.1.3 
Atık kağıt toplama kampanyası 

düzenlemek 

Okul Müdürlüğü 

Tüm öğretmenler 

Her Eğitim 

öğretim yılında 

uygulanacak 

3.1.4 
Servis denetiminin kontrollerinin 

yapılması 

Okul Müdürlüğü 

Tüm öğretmenler 

Her Eğitim 

öğretim yılında 

uygulanacak 

3.1.5 Güvenlik görevlisi talep etmek Okul Müdürlüğü 

Her Eğitim 

öğretim yılında 

uygulanacak 

3.1.6 Spor müsabakalarına katılmak 
Beden eğitimi 

öğretmeni 

Her Eğitim 

öğretim yılında 

uygulanacak 

3.1.7 
ĠĢ güvenliği risk değerlendirme iĢlemlerini 

yapmak 
Okul Müdürlüğü 

Her Eğitim 

öğretim yılında 

uygulanacak 

3.1.8 Temizlik personeli ihtiyacı talep etmek Okul Müdürlüğü 

Her Eğitim 

öğretim yılında 

uygulanacak 

3.1.9 
Güvenlik tedbirlerini alacak malzeme 

temin talep etmek 
Okul Müdürlüğü 

Her Eğitim 

öğretim yılında 

uygulanacak 
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No EYLEM ĠFADESĠ 
EYLEM 

SORUMLUSU 

EYLEM 

TARĠHĠ 

3.1.10    

 

Stratejik Hedef 3.2. Ġnsan kaynağının verimli kullanılması ve hakkaniyetli bir Ģekilde 

ödüllendirilmesi sağlanacaktır. 

PERFORMANS GÖSTERGELERĠ 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.2.1 

Yapılan faaliyetlere yönelik 

belge/plaket verilen öğretmen 

sayısı 

5 10 15 15 15 15 

PG.3.2.2 
Üstün gayret ve 

çalıĢmalarından dolayı baĢarı 

belgesi alan öğretmen sayısı 

2 3 5 5 5 5 

 

EYLEM PLANI 

No EYLEM ĠFADESĠ 
EYLEM 

SORUMLUSU 

EYLEM 

TARĠHĠ 

3.2.1 

Okulun eriĢimini, kalitesini ve 

kapasitesini arttırmaya yönelik 

çalıĢmalara teĢvik etmek 

Okul Müdürlüğü 

Her Eğitim 

öğretim yılında 

uygulanacak 

3.2.2 

Öğretmen performanslarını arttırmaya ve 

çalıĢmalarına yönelik değerlendirmelerde 

bulunmak 

Okul Müdürlüğü 

Her Eğitim 

öğretim yılında 

uygulanacak 

 

V. BÖLÜM 

 

MALĠYETLENDĠRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

 

KAYNAK TABLOSU 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 0 0 0 0 0 0 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 1000 2000 3000 5000 6000 17000 
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TOPLAM 1000 2000 3000 5000 6000 17000 

 

VI. BÖLÜM 

 

 ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

 

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık 

Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma 

gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, 

il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde 

tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme 

toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda 

yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır.  

 

Ġzleme ve 

Değerlendirme 

Dönemi 

GerçekleĢtirme 

Zamanı 

Ġzleme ve 

Değerlendirme 

Dönemi Süreç 

Açıklaması 

Zaman Kapsamı 

Birinci Dönem Her yılın Haziran ayı 

içerisinde 

Göstergelerin 

gerçekleĢme 

durumları hakkında 

hazırlanan raporun 

sunulması 

Ocak - Temmuz 

Ġkinci Dönem Ġzleyen yılın ġubat 

ayı sonuna kadar 

Göstergelerin 

gerçekleĢme 

durumları hakkında 

hazırlanan raporun 

değerlendirilerek 

gerekli tedbirlerin 

alınması 

Tüm yıl 

 


